
材料科学与工程学院2014-2017任期科级干部
选聘实施方案

   按照学校党委的统一部署，针对材料学院2014-2017任期科级干部的选聘，材料学院党委班子高度重视该项工作，于2015年3月8日召开专题会议，对本次科级干部的选聘进行认真研究，制定了详细的选聘实施方案，方案如下：

成立了以党政主要领导为组长的选聘工作领导小组，人员如下:

   组长：刘永德、沈建兴

   成员：王介峰、李梅、刘金华、王美婷、陈寿花

按照学校党委组织部对岗位的设置要求和职位的指数编制，结合材料学院实际情况认真制定了材料学院2014-2017年科级干部岗位设置、职责及上岗条件如下表：

	序号
	岗位名称
	职数
	岗位职责
	上岗条件

	1
	学院办公室主任
	1
	具体负责学院办公室的各项日常和行政工作。
	现任正科级干部或在管理岗位工作满两年的副科级干部，或博士研究生在管理岗位工作满一年的管理人员。

	2
	学院教学秘书正（副）科级
	1
	全面负责学院的教学工作的管理和安排。
	硕士研究生以上学历，热爱教学工作的管理人员。

	3
	学院科研秘书正（副）科级
	1
	具体负责学院的科研的管理和服务工作。
	博士研究生，从事管理工作一年以上，或硕士研究生从事管理工作两年以上。

	4
	学院团委书记兼学工办主任
	1
	具体负责学院团委和学工办的工作。
	硕士以上学历、现任正科级干部或副科两年以上的管理干部。

	5
	学院团委（学工办）科级辅导员
	 2
	协助团委书记开展好团的各项工作。

协助学工办主任开展好学生的日常管理。
	硕士以上学历、学生工作经历3年以上人员。

	6
	学院团委合同制辅导员
	1
	具体承担辅导员的各项事务性工作。
	硕士以上学历、学生工作经历1年以上。

	
	
	
	
	


报岗申请

  在学校党委组织部公布科级岗位设置后，按照学校统一要求，接受个人申报材料，并及时汇总到选聘工作领导小组。

格审查

    学院选聘工作领导小组根据个人报岗情况进行认真的资格审查把关，对不符合条件的人员及时清理，对符合条件的报岗人员给予通知，做好个人述职的准备。

公开选聘及组织讨论决定

   学院选聘领导小组集体商定，本次选聘采取个人述职、民主测评、个人谈话及党政联席会集体讨论决定的程序进行选聘，对两人以上同报一个岗位的人员，重点参考民主测评结果，结合工作实际及本人的工作综合表现，由党政联席会讨论并提出建议。报党委组织部和学生处，对于职位空岗情况，报党委组织部，由学校党委组织部统一调配。

                                          中共材料科学与工程学院委员会

                                               二零一五年三月九日

